Ответить на все вопросы теста.

1.Верны ли следующие суждения:
· современном мировоззренчески нейтральном, конституционном государстве, выдерживающем плюрализм ценностей:
А. Требуется тем меньше ценностного консенсуса, чем крепче консенсус правил и порядка; 
Б. Правила и процедуры не обязательно должны базироваться на ценностном консенсусе.
	1.
	верно только А;

	2.
	верно только Б;

	3.
	верны оба суждения;

	4.
	оба суждения неверны.

	
	


2. Верны ли следующие суждения?
А. Согласно «этике структуры» должностные лица, вступившие в должность добровольно и тем самым согласившиеся с политикой организации, не могут выносить независимых моральных суждений, поскольку обязаны выполнять политику учреждения или органа управления, в котором они служат. 
Б. На этой позиции стоят сторонники «этики нейтралитета».

	1.
	верно только А;

	2.
	верно только Б;

	3.
	верны оба суждения;

	4.
	оба суждения неверны.



3. Из перечисленных этических ценностей и моральных приоритетов, определяемых административной этикой, выделите то, что составляет моральные приоритеты государственной службы:
1. беспристрастность;
2. законность;
3. общественные интересы;
4. защита государственной и иной охраняемой законом тайны;
5. справедливость;
6. авторитет власти.

4. К основным принципам административной этики относятся:
1. рационализация управленческого труда;
2. лояльность ко всем ветвям власти, воле избирателей, к государственным органам и учреждениям;
3. законность, как строгое соблюдение буквы и духа закона;
4. выражение интересов различных социальных групп;
5. социальная справедливость;
6. добровольное ограничение служащими своих гражданских прав и свобод.

5. Верны ли следующие суждения?
А. При структурном подходе к решению проблем административной этики акцент
делается на воспитательных методах (стремлении внедрить этические ценности в
деятельность государственных учреждений и служащих);
Б. Сторонники структурного подхода делают упор на формально-юридические методы, разработку законов и нормативных актов, направляющих и контролирующих деятельность и поведение чиновников.
	1.
	верно только А;

	2.
	верно только Б;

	3.
	верны оба суждения;

	4.
	оба суждения неверны.



6. Из перечисленных этических ценностей и моральных приоритетов, определяемых административной этикой, выделите то, что составляет этические ценности государственной службы:
1. беспристрастность;
2. законность;
3. общественные интересы;
4. защита государственной и иной охраняемой законом тайны;
5. справедливость;
6. авторитет власти;

7. Основными проблемами административной этики являются:
1. гарантирование прав и свобод граждан;
2. проблема общественных интересов;
3. формирование политической элиты;
4. проблема конфликтов интересов;
5. регулирование лоббистской деятельности;
6. проблема коррупции и борьбы с ней;
7. формирование представительной демократии.

8. К «органическим функциям»  руководителя,  согласно классификации С. Ковалевского, относятся:
1. функция контроля
2. согласование интересов
3. обеспечение мотивации работников
4. информационная
5. забота о повышение квалификации работников
6. формирование ценностей организации (корпоративной культуры)

